S-GARD

Richtlinie zum verantwortungsvollen unternehmerischen Handeln

Zweck

Der Zweck dieser Richtlinie besteht darin, die Struktur, Verantwortlichkeiten, Prozesse und Werte
S-GARDs zu definieren, um sicherzustellen, dass es effektiv, effizient und nachhaltig arbeitet und
dass die Anliegen aller Interessensgruppen, einschlieBlich Mitarbeitender, Kunden, Lieferanten
und der Umwelt, geschitzt werden.

Anwendungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir alle Aspekte des Unternehmens, einschlie8lich seiner Betriebsabldufe,
Lieferkette und Auswirkungen auf die Offentlichkeit und die Umwelt.

Verantwortung

Mitarbeitende und Mitglieder des Managementteams haben spezifische Verantwortlichkeiten im
Betriebsablauf, die schriftlich festgelegt werden.

Darlber hinaus sind Mitarbeitende und Mitglieder des Managementteams dafiir verantwortlich,
sicherzustellen, dass S-GARD sozial verantwortungsvoll und ethisch handelt.

Kommunikation

S-GARD pflegt eine offene und regelmaRige Kommunikation mit allen Interessensgruppen,
einschlieBlich Mitarbeitender, Kunden, Lieferanten und der Offentlichkeit. Mitarbeitende und
Mitglieder des Managementteams werden ermutigt, Bedenken oder Ideen an das Unternehmen
heranzutragen und an Diskussionen Uber die Richtung und Strategie des Unternehmens
teilzunehmen.
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S-GARD

Entscheidungsfindung

Die Entscheidungsfindung im Unternehmen basiert auf Konsens und gegenseitiger Ubereinkunft.
Im Falle eines Dissenses wird die Angelegenheit einer neutralen Drittpartei zur Klarung vorgelegt.
Entscheidungen des Unternehmens berticksichtigen auch die Auswirkungen auf alle
Interessensgruppen, einschlieBlich der Umwelt und der Offentlichkeit.

Unternehmerische Sozialverantwortung

S-GARD erkennt seine Verantwortung, sozial verantwortungsvoll und ethisch zu handeln. S-GARD
wird alle relevanten Gesetze und Vorschriften einhalten und sich bemihen, seinen Einfluss auf die
Umwelt zu minimieren. S-GARD wird auch mit seinen Mitarbeitenden, Lieferanten und der
Offentlichkeit zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass es ein verantwortungsbewusster und
wertvoller Teil der Gesellschaft ist.

Risikobewertung

S-GARD bewertet regelmalig seine Risiken, einschlieRlich finanzieller, operativer und
reputationsbezogener Risiken, und ergreift angemessene Mallnahmen, um diese Risiken zu
minimieren. S-GARD pflegt eine Risikobewusstseinkultur und ermutigt alle Mitarbeitenden und
Mitglieder des Managementteams, potenzielle Risiken zu identifizieren und zu melden.

Uberpriifung und Aktualisierung

Diese Richtlinie wird jahrlich Gberpriift und aktualisiert wenn notig, um sicherzustellen, dass sie
relevant und wirksam bleibt.
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